CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE

Bernolakova 1652, 955 01 Topol’¢any

STATUT



Uvodné ustanovenie

Statat Centra poradenstva a prevencie Topol¢any (d’alej len CPP) je vypracovany na
zaklade zakonov a ostatnych vSeobecne zavdznych a podrobnejSie vymedzuje posobnost’
a ulohy CPP.

Cl2
Zriadenie a forma organizacie

Centrum poradenstva a prevencie je zriadené na zaklade zriad'ovacej listiny a v stilade so
zdkonom 563/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene
a doplneni niektorych zédkonov, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
24/2022 Z.z. o zariadeniach poradenstva a prevencie .

Nazov: Centrum poradenstva a prevencie
Zriad'ovatel’: Regionalny urad Skolskej spravy v Nitre, Jozefa Vurumu 1224/1
Nitra
Miesto vykonu: Bernolakova 1652, 955 01 Topol’éany
Forma: Statna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou
ICO: 42121442
CL3

Posobenie a ¢innost’ CPP

Centrum poradenstva a prevencie je zriadené tak, aby sa v izemnej pOosobnosti organu
miestnej Statnej spravy v Skolstve poskytovali ¢innosti podla § 131 a § 132 pis. 1) zdkona
245/2008 Z. z. (Skolsky zakon).

CPP je skolské zariadenie vychovného poradenstva a prevencie, ktoré zabezpecuje
Specialnopedagogickli a psychologicktl starostlivost, poradenstvo a prevenciu v oblasti
vychovy, vzdeldvania, osobnostného rozvoja a kariérového vyvinu deti a mladeze,
starostlivost’ o deti a mlddez s nadanim a eliminaciu poruch ucenia, psychického vyvinu
a portch spravania.

CPP poskytuje odborné Cinnosti zdkonnym zastupcom a odbornym a pedagogickym
zamestnancom.

Dalej plni tlohy vyplyvajuce zo zdkona 245/2008 Z. z. (3kolsky zakon) o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CL4



Riadenie a personalne obsadenie

Statutarnym zastupcom CPP je riaditel’, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon
odbornej ¢innosti.
Riaditel’ zodpoveda za odborntl troveil a vysledky prace odbornych zamestnancov, vytvéra
vhodné podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, riadi a kontroluje ich pracu, podporuje
ich d'alSie vzdelavania, prijima novych zamestnancov, je zodpovedny za personalne obsadenie
zariadenia, ich pracovné ndplne a vdzky. Riaditel’ zariadenia vypracovava organizacny
priadok a d’alSiu zdkonom stanoventl dokumentaciu zariadenia. Riaditel' je zodpovedny za
finan¢né riadenie zariadenia na zéklade zédkona 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
CPP mé nasledovné personalne obsadenie:
- psycholégovia
- $pecidlni pedagogovia
- logopéd
- socidlny pedagdg
- hospodarsko-personalny zamestnanec
- administrativny zamestnanec

Zamestnanci si povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat’
inym osobam (povinnost” mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej €innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny vedici zamestnanec, ak osobitny
predpis') neustanovuje inak. CPP sa nedeli na jednotlivé oddelenia. Odborna ¢innost’ sa
spravidla za¢ina na zdklade poziadavky zakonného zastupcu, pedagogického, odborné¢ho
zamestnanca Skoly, plnoletého klienta.

CL5
Prioritné ¢innosti zamestnancov CPP

Cinnost’ Centra poradenstva a prevencie v Topol'¢anoch (d’alej len CPP) vyplyva najmi zo:

= zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

= zédkona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

= vyhlasky €. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie

= sprievodcu Skolskym rokom na aktudlny Skolsky rok,

= dalSich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

!) Napriklad zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto€nosti v zneni neskorsich predpisov.



Zameranie cinnosti CPP:

» v oblasti ucenia a vzdelavania — vykonavat’ psychologicku a Specidlno-pedagogicku
diagnostiku ziakov pocas Skolskej dochadzky az do obdobia ukoncenia kariérnej
pripravy zameranl na diagnostiku pricin Skolskej netispesnosti, ucenia sa pod svoje
moznosti, na podporu motivacie a nachadzanie vhodnych spdsobov ucenia;

» v oblasti starostlivosti o ziakov so v§eobecnym intelektovym nadanim, talentovanych
a tvorivych Ziakov a Studentov sa zamerat’ na odhal'ovanie ich potencidlu a pomoc pri
rieSeni osobnych a psychosocialnych problémoch tychto ziakov;

» v oblasti psychologického a vychovného poradenstva sa zamerat najméd na deti so
SVVP, s dérazom na ich profesiondlnu orientaciu,

» voblasti kariérového poradenstva sa zamerat na pomoc pri volbe povolania,
orientaciu v planovani zivotného uplatnenia, na pracu s informaciami so zretelom na
Skolské a profesijné zaujmy ziakov a Studentov, na informdcie o moznostiach
a podmienkach na zvolenej Skole, na poziadavky na Studium, na trh prace.
Individualna a skupinova praca so ziakmi a Studentmi v kariérovom poradenstve;

» v oblasti socidlnych vzt'ahov sa zamerat’ na rieSenie adaptacnych a socializa¢nych
problémov, zaclenovanie sa odo socidlnych skupin, Struktir a vzt'ahov, na pracu
s problémovym kolektivom i jedincom, na rieSenie komunika¢nych a sebaregulacnych
schopnosti v rodine, rovesnickej skupine, s druhym pohlavim, autoritami a pod.;

» v oblasti optimalizacie vyvinu osobnosti a terapii sa zamerat’ na pomoc pri akutnych
zatazovych a krizovych situaciach ako st zmena zdravotného stavu, zmeny v rodine,
subjektivne prezivanie tazkosti ako su tréma, uzkostné fobie, tazkosti neurotického
charakteru, problémy v sebaprijimani, sebahodnoteni, sebarealizacie, psychosomatické
tazkosti, identita osobnosti, depresivne stavy, siucidalne tendencie a pod. V tychto
oblastiach uzko spolupracujeme s inymi odbornikmi v zdravotnictve.

» v oblasti poradenstva pri rieSeni socialno-patologickych javov sa zamerat’ na detekciu
zavislosti ainych patologickych javov. Pracovat formou skupinovych aktivit
zameranych na formovanie vztahu k drogdm a zdravy sposob Zivota, poradenstvo pre
jednotlivea, ktory priSiel do kontaktu so zneuzivanim omamnych latok, poradenstvo
v oblasti Sikanovania, doméceho nasilia, tyrania, zneuzivania, obchodovania s 'ud’mi.

» prieskumné Stadie v oblasti ucenia sa, socialnych vzt'ahov, socidlnej patologie a inych
ukazovatel'ov podl'a Specifickych poZiadaviek $kol;

» poradenské aktivity pre ziakov, rodi¢ov, pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamerané na problémy vychovy a vyvinu osobnosti,

» vzdelavanie a odbornd metodicka ¢innost’ so zameranim na vychovnych poradcov,
Skolskych psycholoégov, koordinatorov prevencie socidlno-patologickych javov,
Skolskych Specidlnych pedagdgov a skolskych socialnych pedagdgov;

» odborné konzultacie pedagogickym zamestnancom 8kol a skolskych zariadeni,
lekdarom, organom S§tatnej spravy asamospravy v otazkach psychologického,
Specialno-pedagogického a vychovného poradenstva.



Hlayné ulohy

= na Uzemi svojej posobnosti zabezpeCovat' pedagogicko-psychologicku starostlivost’,
diagnostické, poradenské, metodické a informacné sluzby v oblasti vychovy,
vzdelavania, osobnostného a profesijného vyvinu ziakov a Studentov do ukoncenia
pripravy na povolanie

» poskytovat psychologicki  a Specidlno-pedagogicki  diagnostiku  a nésledne
starostlivost’ Ziakom s poruchami u¢enia

= uskuto¢iovat” diagnostiku a poradenstvo pre Ziakov so SVVP; osobitne venovat
pozornost  krizovym intervencidm  Ziakom s naruSenymi  komunika¢nymi
schopnostami, s neurotickymi prejavmi a socidlne znevyhodnenym Ziakom a nasledne
uzko spolupracovat’ s ich zdkonnymi zastupcami

= vramci diagnostikovania Ziakov so SVVP poskytovat odborné spravy, ktorych
stiCastou je i zaver a odporucenie k d’alSej praci so ziakom

= spolupracovat so skolou pri prehodnocovani a uprave IVP u zacleneného ziaka

= gspolupracovat’ so skolou pri vypracovavani IVP pre ziakov s VPU alebo poruchami
spravania, ktori s v starostlivosti nasho zariadenia

» pri identifikacii intelektovo nadanych ziakov, ich vychove sustredit’ pozornost' na
rozvoj celej osobnosti, nielen intelektovych schopnosti ale aj emocionalnej
inteligencie a rozvoj socialnych vztahov

= zamerat’ sa na proces humanizacie jednotlivca a medzil'udskych vztahov so zretelom
na osobitné skupiny

= venovat pozornost’ primarnej prevencii, systematickému formovaniu a ovplyviovaniu
deti a mladeze

= v spolupraci so Skolou sa orientovat’ na v€asné¢ podchytenie a nasledné reedukacné,
poradenské a terapeutické pdsobenie na rizikové prejavy, Crty a vlastnosti deti
a mladeze s problémovym osobnostnym vyvinom

= uvadzat' do praxe vysledky vyskumov VUDPaP-u

= podporovat’ rozvoj systematického kariérového poradenstva na zékladnych i strednych
Skolach

= zabezpecCit’ administrativne a Statistické plnenie tloh spojenych s evidenciou klientov

* odborny rast zamestnancov formou v stlade s ,,Planom profesijného rozvoja“ a
»~Roénym planom vzdelavania“, podporovat’ ufast na seminaroch, vycvikoch,
Skoleniach, odbornych stretnutiach a aktivhom =zapajani sa do novych foriem
vzdelavania
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Vztahy CPP k inym organom Statnej spravy
a inym organizaciam a inStiticiam

Vztahy Centra poradenstva a prevencie iinym organom Statnej spravy sa realizuju
predovsetkym vo vztahu ku:

e Regionalnemu uradu Skolskej spravy v Nitre ako zriad’ovatel'ovi
e Ministerstvo skolstva vedy a vyskumu SR

e CVTI

e VUDPaP-u

o Statistickému tiradu SR

e Skoldm a §kolskym zariadeniam

ClL7
Zaverecné ustanovenie

1. Pracovno-pravne vztahy, kvalifikatné predpoklady a mzdové otazky upravuji osobitné
predpisy a smernice.

2. Statat CPP a jeho zmeny schval'uje riaditel’ CPP.

3. Zmeny a doplnenia Statitu CPP sa uskutocnuje formou pisomnych dodatkov-

4. Tento Statut nadobuda platnost’ diiom 1.1.2023. Rusi sa platnost’ Statutu z 1.6.2019.

Mgr. Alexandra Rosova Hanakova
riaditel’ka CPP



